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Bedrijf en school: een ijzersterk team

Vijfhonderdduizend leerlingen in Nederland volgen een op-
leiding in het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs
(VMBO). In Zaanstad gaat ruim 60% van alle leerlingen in het
voortgezet onderwijs naar het VMBO. Een opleiding waarin
zij zich uitgebreid oriénteren op de richting waarin ze verder
willen leren. Zodat ze uiteindelijk een beroep kiezen waar
ze goed in zijn en waar ze zich in thuis voelen.

Oriénteren op de praktijk en leren van de praktijk staan
centraal in het VMBO. En voor die praktijk hebben we
bedrijven, instellingen, organisaties en verenigingen nodig.
Want we willen leerlingen, ouders en docenten een helder
beeld geven van de verschillende beroepen en sectoren.
Omgekeerd zijn samenwerkingsvormen met scholen, zoals
praktijkgerichte leeropdrachten en stages, waardevol voor
uw bedrijf of instelling. Met elkaar vormen we dus een
ijzersterk team in het goed opleiden van misschien wel
uw toekomstige collega’s!

Misschien wordt u regelmatig geconfronteerd met verzoeken
om stageplaatsen. Deze brochure is gemaakt om u te laten
zien welke mogelijkheden het Zaanse VMBO te bieden heeft
en welke onderwijsvernieuwingen de afgelopen jaren zijn
doorgevoerd. Door de bomen wordt dan hopelijk het bos
weer zichtbaar.

Daarnaast willen we u inspireren met voorbeelden van
samenwerking tussen scholen en bedrijven. Wie weet zijn
deze voorbeelden voor u een mooie aanleiding om eens
te kijken wat U kunt betekenen voor de opleiding en ontwik-
keling van enthousiaste jonge mensen in uw regio.

De vier VMBO-scholen in Zaanstad werken nauw samen,
bijvoorbeeld op het gebied van onderwijsaanbod, stages en
contacten met het bedrijfsleven. Dat hechte onderlinge
contact is uniek in Nederland en resulteert in een intensieve
samenwerking bij de verdere ontwikkeling van het nieuwe
VMBO.

We nodigen u van harte uit door overleg en uitwisseling van
ideeén in deze samenwerking te delen!
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“Pure winst”

Woningcorporatie Parteon wil zestien nieuwe huizen bouwen op de locatie van een voor-
malige blauwselfabriek in Westzaan. Voor dit nieuwbouwproject AVIS hebben vier leer-
lingen van de afdeling Bouw een maquette gemaakt. Toekomstige bewoners krijgen zo
een goed beeld van het terrein en de ligging van de woningen. De maquette is ook een
handig hulpmiddel om aan partijen als de gemeente, projectontwikkelaars, architecten
en aannemers te laten zien wat de plannen zijn.

“De gedachte om leerlingen actief kennis te laten maken met de wereld buiten de muren van
school sprak mij meteen aan”, vertelt Fred de Winter, rayonmanager bij Parteon. “We hebben
de opdracht voor de maquette formeel op papier gezet, inclusief eisenpakket en planning,
zoals het in werkelijkheid ook gaat. De leerlingen hebben eerst een rondleiding gehad bij FKG
Architectenbureau. Daar kregen ze de opdracht uitgereikt. Voorzien van een grondplaat, te-
keningen en achtergrondinformatie zijn ze in twee groepjes van twee aan de slag gegaan. Ze
hebben op locatie de situatie bekeken. Een deel van de bebouwing blijft staan en er komen
nieuwe huizen bij. Dat verschil zie je ook in de maquette terug. Hij heeft een plaats gekregen
in onze centrale hal, tussen andere maquettes in. De leerlingen hebben in de keuken gekeken
bij een woningcorporatie en een architectenbureau. En ze zijn met een product bezig geweest
dat wij goed kunnen gebruiken. Zo kunnen bedrijf en school iets voor elkaar betekenen, en
dat vind ik pure winst.”




Kweekvijver voor toekomstige collega’s

In onze organisatie werken veel mensen die met een VMBO-diploma zijn binnengekomen. Ook van
andere bedrijven in de regio is het personeel voor een groot deel opgeleid in het VMBO. Samen-
werking van het bedrijfsleven met het VMBO is van groot belang, omdat wij kunnen bijdragen aan
een goede basis waarmee jongeren zich op de arbeidsmarkt begeven. En natuurlijk 66k om ervoor
te zorgen dat die toekomstige arbeidsmarkt is ingespeeld op onze behoeften.

Leerlingen die in de keuken van een bedrijf hebben gekeken, kunnen voor zichzelf een betere
keus maken of ze zich willen bekwamen in een vak en in een bedrijf willen doorgroeien, of dat ze
eerst meer theoretische kennis willen opdoen en op een hoger niveau instappen. Het imago van
‘vergaarbak voor leerlingen die bij andere studierichtingen niet aan de bak komen’ dat het VMBO
lange tijd had, is achterhaald. Mijn ervaring is dat er gedreven leerlingen vandaan komen die we
in het bedrijf verder op weg kunnen helpen. De voedingsmiddelenindustrie, sterk aanwezig in de
Zaanstreek, kan niet zonder de VMBO-kweekvijver voor toekomstige collega’s. VMBO-ers die al
wat praktijkervaring hebben opgedaan hebben een streepje voor. Daarom ondersteun ik graag het
initiatief om zo veel mogelijk praktijkleerplekken te creéren. Dat heeft absoluut toegevoegde
waarde - voor leerlingen én voor bedrijven!

Hans Boshuizen
Directeur United Biscuits / Verkade
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Hoe ziet een VMBO-opleiding er tegenwoordig uit?

De huidige vorm van het VMBO stamt uit 1999. Deze voorbe-
reiding op het middelbaar beroepsonderwijs is ingevoerd om
leerlingen beter te laten slagen in vervolgopleidingen én op
de arbeidsmarkt. Naast kennis komen daarin algemene
vorming, beroepsvaardigheden en sociale vaardigheden aan
bod. Als leerlingen hun VMBO-opleiding hebben afgerond,
moeten ze nog verder leren om een startkwalificatie voor de
arbeidsmarkt te behalen.

Opbouw van de VMBO-opleiding

Tot 1968

H Vanaf 1999

Uitgestelde beroepskeuze

De V in VMBO staat voor voorbereidend. Dat geeft al aan dat
het hier niet om een eindopleiding gaat, maar om een stap
die voorafgaat aan een vakopleiding.

De beroepskeuze wordt uitgesteld. Leerlingen oriénteren
zich op verschillende sectoren en leren welke uitdagingen en
dilemma’s er spelen. Dat doen ze met hun hoofd, handen en
hart - ze doen kennis op, werken in de praktijk en ontdekken
op die manier waar hun passie ligt. In hun ontwikkelings-
proces is niet meer de vraag ‘Wat wil ik worden’, maar ‘Wie
ben ik, wat kan ik en wat vind ik leuk’ het belangrijkst.

/| vmBo*
i| theoretische leerweg
{| 2 jaar basisvorming

MULO | Mavor

gemengde leerweg
2 jaar basisvorming

binnen een sector

2 jaar basisvorming
2 jaar binnen de sector:

2 jaar bovenbouw met algemeen vormende vakken

2 jaar bovenbouw met praktijkvak technologie
kaderberoepsgerichte leerweg

i| techniek, zorg & welzijn, economie

Niveau 3/4 MBO (BOL/BBL)
4e leerjaar HAVO

Niveau 3/4 MBO (BOL/BBL)
4e leerjaar HAVO

Niveau 3/4 MBO (BOL/BBL)

LTS*, LEAO*,
Huishoudschool 2 jaar basisvorming

2 jaar binnen de sector:

basis beroepsgerichte leerweg/leerwerktraject

{| techniek, zorg & welzijn, economie

Niveau 2 MBO (BOL/BBL)

*

LTS = Lagere Technische School

LEAO = Lager Economisch en Administratief Onderwijs
MAVO = Middelbaar Algemeen Voortgezet Onderwijs
VBO = Voorbereidend Beroepsonderwijs

VMBO = Voorbereidend Middelbaar Beroeps Onderwijs



De basisvorming beslaat de eerste twee jaren van de
opleiding. Door veel vakken te volgen en vaardigheden te
ontwikkelen ontdekken leerlingen hun talenten en mogelijk-
heden. In het derde en vierde jaar (de bovenbouw) kent het
Zaanse VMBO een breed aanbod van leerwegen, sectoren en
afdelingen.

Leerwegen

Theoretische leerweg: sluit aan op opleidingen niveau 3 of 4
in het MBO (opleidingen gericht op middenkader- of specia-
listenfuncties) of het vierde leerjaar HAVO

Gemengde leerweg: opleiding met beroepsgericht vak Tech-
nologie, sluit aan op opleidingen niveau 3 of 4 in het MBO
(opleidingen gericht op middenkader- of specialistenfunc-
ties) of het vierde leerjaar HAVO

Kaderberoepsgerichte leerweg: sluit aan op opleidingen
niveau 3 of 4 in het MBO (opleidingen gericht op midden-
kader- of specialistenfuncties)

Basisberoepsgerichte leerweg: sluit aan op een opleiding
niveau 2 in het MBO (opleidingen gericht op uitvoerende
functies)

Basisberoepsgerichte leerweg/leerwerktraject: sluit aan een
verwante opleiding niveau 2 in het MBO (opleidingen gericht
op uitvoerende functie)

Het MBO, waar leerlingen na het VMBO naar doorstromen,
kent twee leerwegen: de Beroeps Opleidende Leerweg (BOL)
en de Beroeps Begeleidende Leerweg (BBL). Bij de
BOL-opleidingen ligt het accent op de theorie. Leerlingen
brengen dan de meeste tijd door op school en wisselen dat
af met stageperiodes. Bij de BBL opleidingen bestaat 70%
van de studietijd uit praktijk en 30% uit theorie. Leerlingen
werken in deze leerweg over het algemeen vier dagen
per week in een bedrijf en zijn één dag op school. Het
eindniveau van beide leerwegen is gelijk.

Sectoren en afdelingen
In Zaanstad kunnen VMBO-leerlingen kiezen uit de volgende
sectoren en afdelingen:

Sector
Techniek

Afdelingen
Bouwtechniek
Elektrotechniek
Metaaltechniek
Instalektro
Techniek-breed

Administratie

Handel & administratie

Mode & commercie
Consumptief

(horeca, toerisme en voeding)

Economie

Zorg &Welzijn Verzorging
Uiterlijke verzorging
Zorg & Welzijn breed

Sport, dienstverlening en veiligheid
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“Direct resultaat”

Leerlingen van de afdeling Bouw hebben geholpen om van het oude IJsbaanhuisje een
goede voorziening voor jongeren te maken. Ze hebben een kozijn en deur op maat
gemaakt, inclusief hang- en sluitwerk. De leerlingen hebben de situatie opgenomen,
beoordeeld en uitgetekend en vervolgens materiaal verwerkt en geplaatst.

“De werkgroep Jongeren van het Wijkoverleg Rooswijk, de gemeente, Straathoekwerk jonge-
ren en de politie hadden het IJsbaanhuisje uitgekozen als onderkomen voor jongeren. Dat
moest wel eerst worden opgeknapt. Omdat ik wist dat Compaen VMBO op zoek was naar prak-
tijkleeropdrachten heb ik de werkgroep met de school in contact gebracht”, vertelt Cees
Fleur, beheerder/projectleider speelplekken en recreatievoorzieningen bij de Gemeente
Zaanstad (Dienst Wijken, afdeling Beheer). “Het project is prima gegaan. Een kwestie van de
juiste mensen met elkaar in contact brengen en goed overleggen wat wel kan en wat niet. De
gemeente heeft samen met de school ingespeeld op behoeften van wijkbewoners en hoopt
met deze voorziening overlast te voorkomen. Zonder deze hulp zou het wel eens erg moeilijk
kunnen worden om dit soort wensen te realiseren! De leerlingen hebben kennisgemaakt met
een typische praktijksituatie en een voorziening die bepaald niet standaard is. Zij zien het
directe resultaat van hun inspanningen en ervaren de waardering van de gebruikers.”



De praktijk in

Het VMBO-onderwijs is steeds meer gebaseerd op de ontwik-
keling van vaardigheden en competenties, net zoals in
uw bedrijf functieprofielen op competenties zijn gebouwd.
Kennis, houding, algemene beroepsvaardigheden en algeme-
ne en sociale vaardigheden staan centraal. Juist daarom is in
het VMBO zo’n grote rol weggelegd voor allerlei vormen van
praktijkleren. Naast de noodzakelijke theorievakken heeft
de opleiding één doorlopende praktijk-leerlijn, van oriénta-
tie tot zelfstandig werkzaamheden uitvoeren.

Praktijk-leerlijn (basis, gemengd, kader)

excursie

leerjaar 1 leerjaar 4
Afkortingen:

LOB Loopbaanoriéntatie en -begeleiding

PSO Praktische sectororiéntatie

BOLO Betekenisvolle omgevingsgerichte leeropdracht

ow Oriéntatie op leren en werken

Bij de lessen Loopbaanoriéntatie en -begeleiding houden
de leerlingen zich onder meer bezig met beroepskeuze-
programma’s en het verzamelen van informatie over allerlei
sectoren. Excursies bij verschillende soorten bedrijven en
gastlessen ondersteunen deze lessen.

In het programma Praktische sectororiéntatie staat het doen
centraal. Leerlingen zijn praktisch bezig en proeven de vaar-
digheden die nodig zijn om het onderwijs in de verschillende
sectoren in de bovenbouw succesvol te kunnen volgen. Zij
oriénteren zich door activiteiten te oefenen die specifiek
zijn voor een sector. Daarbij is er aandacht voor de algemene
vaardigheden in de activiteiten en wordt een relatie gelegd
met loopbaanoriéntatie. Ook bedrijfsbezoeken en gastlessen
van ondernemers maken deel uit van de Praktische sector-
oriéntatie.

Bij het uitvoeren van een Betekenisvolle omgevingsgerichte
leeropdracht leren de leerlingen in de beroepspraktijk
opdrachten voor een bedrijf of instelling uit te voeren. Voor-
beelden vindt u in deze brochure.

Stages zijn er in allerlei vormen. Ze variéren in duur, soort
en per leerweg, en de VMBO-scholen richten de stages ook
verschillend in. Het doel van een stage varieert van oriénte-
ren op sectoren en beroepen binnen die sector tot arbeids-
ervaring opdoen en leren in bedrijven als onderdeel van het
diploma. Leerlingen kunnen een aaneengesloten periode in
een bedrijf werkzaam zijn (blokstage), of één of meer dagen
in een bedrijf en de rest van de week op school (lintstage).

Overigens lopen niet alleen leerlingen stage. Ook voor
docenten is het belangrijk dat ze af en toe één of enkele
dagen in een bedrijf kunnen meekijken, zodat ze hun
leerlingen een actueel beeld van het werken in een bedrijf
kunnen geven.
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Stagesoort Stagedoel Stagevorm Soort opleiding
Oriénterende stage Oriéntatie op sectoren Lintstage of blokstage Alle leerwegen
Arbeidservarend leren Arbeidservaring opdoen Blokstage Theoretische leerweg
gemengde leerweg
Beroepsoriénterende stage Oriéntatie op beroepen Lintstage of blokstage Basisberoepsgerichte
leerweg
Kaderberoepsgerichte
leerweg
Beroepskwalificerende stage Leren in bedrijf als onder- Lintstage Leerwerktraject (basis-
deel van het diploma beroepsgerichte leerweg)
Docentenstage Actueel beeld van bedrijven  1-3 dagen Alle leerwegen
krijgen

De praktijkleerlijn van het Leerwerktraject
(basisberoepsgericht)

Bedrijf School Bedrijf School Bedrijf

leerjaar 3 leerjaar 4

De opleidingsvorm Leerwerktraject is gericht op leerlingen
die van handelen houden en weinig belangstelling en geduld
hebben voor de theorievakken van de basisberoepsgerichte
opleiding. De leerling gaat een deel van de week werken en
een deel van de week naar school. Het bedrijfsdeel is een
beroepskwalificerende stage die meetelt voor het diploma.




““Realistische situatie motiveert”

Bij de Eraflats Pharus, Perim en Brandaris in Zaandam bestond behoefte aan picknick-
tafels op de grasvelden. Meestal maakt de timmerafdeling van de gemeente deze tafels,
of de opdracht wordt uitbesteed aan een timmerbedrijf. Dit keer zijn er VMBO-leerlingen
mee aan de slag gegaan. Ze hebben vijf tafels getimmerd en geplaatst.

“Als gemeente hebben we behoefte aan goed opgeleide jongens en meisjes. En daar kunnen
we zelf een steentje aan bijdragen”, vindt Nico Muller, directeur Dienst Stadsbedrijven en
Facilitair Bedrijf bij de Gemeente Zaanstad. “Picknicktafels maken en plaatsen leek me een
klus die zich prima leent voor een BOLO. Wij hebben het bestek gemaakt waarin de af-
metingen en eisen zijn vastgelegd. De leerlingen kwamen met een voorstel voor het ont-
werp, de houtsoort en de kosten. Dat voorstel is uitgevoerd. De begeleiding vanuit school
was prima en de leerlingen hebben enthousiast en hard gewerkt. De picknicktafels blijven
staan en worden echt gebruikt, net als de molen waar een andere groep leerlingen aan
heeft gewerkt. Zo’n realistische situatie motiveert enorm. De gemeente trekt al jaren op
met het onderwijs in de vorm van stageplekken op bijvoorbeeld administratief of financieel
gebied. Voor ons was dit een prettige ervaring met een nieuwe, praktische stagevorm.”

e
®
=
=
=
w
(@
=2
@D
2.
—+
(=
jab}
=
@D
3
©)
-
<
®
@D
=
-




wn
QD
3
@
S
=
®
-
2.
S
(@)
(%2}
3
)
(@]
(e
=
=
i
D)
Q
D)
>

184010 ur OgINA sueez 18H

Samenwerkingsmogelijkheden

Leren in de praktijk is belangrijk in het VMBO. Samen-
werkingsvormen zoals praktijkleeropdrachten (BOLO’s) en
stages zijn zeer waardevol voor scholen en bedrijven.

Met uw bedrijf of instelling kunt u bijdragen aan de oplei-
ding en ontwikkeling van toekomstige werknemers. Dat is
een maatschappelijke verantwoordelijkheid. De mogelijk-
heden tot samenwerking beperken zich niet tot stages en
praktijkleeropdrachten. Ook inhoudelijk kunt u een bijdrage
leveren aan het onderwijsprogramma. Een kans om uw
bedrijf onder de aandacht te brengen!

Waar kunnen onze leerlingen aan bijdragen?

© Assistentie bij evenementen in uw organisatie

© Eenmalige klussen, zoals een grote mailing,
promotieacties, enquétes, eenvoudig onderzoek

© Reparatie- en kleine onderhoudswerkzaamheden

® Bijbaantjes of vakantiewerk

Het Zaans VMBO in cijfers

Percentage gediplomeerden landelijk in vergelijking
met de Zaanstreek in het jaar 2003-2004

Waar kunt u aan bijdragen?

* Nieuwe modules en programmaonderdelen opzetten

® (Interactief) lesmateriaal ontwikkelen

® Training met of demonstratie van nieuwe apparatuur
(zoals een webcam bij het geven van instructies over
nieuwe machines)

© Docentenstages

® Inrichten van praktijkruimtes

® Gastlessen

® Bedrijfsbezoeken/bedrijfspresentatie

® Stageplaatsen aanbieden

® Online demonstraties van nieuwe technologieén
en processen

© Deelname aan voorlichting

® Deelname aan open avonden

Aantal leerlingen VMBO per leerweg
in het jaar 2003-2004

96.5
96
95.5 St 2685
95 | 2500
7] 2000
94.5 | 1450
94 | 1500 v 91
93.5 . 1000
N 500 | | |
VMBO VMBO VMBO VMBO VMBO VMBO VMBO totaal alle
theoretisch gemengd kader basis theoretisch/  kader basis leerwegen
gemengd

[ Landelijk
. Zaanstreek

[ aantallen Il. 2003/2004




“Organiseren & samenwerken”

Een sport-, spel- en verwenmiddag organiseren voor ouderen. Met die opdracht gingen
leerlingen van de afdelingen Zorg & Welzijn en Consumptief van Compaen VMBO aan de
slag. Ongeveer veertig leerlingen hebben twintig bewoners van zorgcentrum Evean-
Westerwatering en vijftig ouderen uit de buurt een bijzondere middag bezorgd.

“De leerlingen zorgden voor vervoer naar de sporthal, hapjes en drankjes en begeleiding bij
de sport-, spel- en verwenactiviteiten die ze zelf hadden uitgezet. De activiteiten varieer-
den van koersbal tot sjoelen en van puzzelen tot haar- en nagelverzorging®, vertelt Marjo
Wartena, activiteitenbegeleidster bij het zorgcentrum. “De leerlingen hebben geleerd wat
er allemaal komt kijken bij het organiseren van zo’n middag en hoe belangrijk samen-
werking is. Ouderen vonden het heel plezierig om jongeren op deze manier mee te maken.
Voor de leerlingen was het leuk om te ervaren dat de ouderen hier echt voor in zijn. Het
contact met de school is belangrijk voor ons. Voor herhaling vatbaar!”
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Waar vindt u ons?

€@ Trias VMBO
Saendelverlaan 1 (vanaf september 2006)
1561 KS Krommenie
Postbus 207
1560 AE Krommenie
telefoon (075) 6402202
fax (075) 6225080
e-mail: directie@triasvmbo.nl
www.triasvmbo.nl
Contactpersoon bedrijven: Yolanda van Leijden
(y.vanleijden@triasvmbo.nl)

@ saenredam College
Elvis Presleystraat 1
1544 LM Zaandijk
Postbus 50
1540 AB Koog aan de Zaan
telefoon (075) 6409130
fax (075) 6400764
e-mail: e.deboer@saenredam.net
www.saenredam.net
Contactpersoon bedrijven: Esther de Boer

9 Pascal College Provincialeweg
Provinciale weg 302

1506 MJ Zaandam

telefoon (075) 6165071

fax (075) 6125660

e-mail: provincialeweg@pascalcollege.nl
www.pascalcollege.nl

Contactpersoon bedrijven: Bert Schumacher

@ Compaen - school voor VMBO
Locatie Zuiderzee
Zuiderzee 200
1503 HZ Zaandam
telefoon (075) 6166069
fax (075) 6179701
e-mail: adm.zuiderzee@compaenvmbo.nl
www.compaenvmbo.nl
Contactpersoon bedrijven: Frans Heurter
(f.heurter@compaenvmbo.nl)

6 Compaen - school voor VMBO
Locatie Nieuwendam
Nieuwendamstraat 6
1507 JE Zaandam
telefoon (075) 6126303
fax (075) 6126309
e-mail: adm.nieuwendam@compaenvmbo.nl
www.compaenvmbo.nl
Contactpersoon bedrijven: Frans Heurter
(f.heurter@compaenvmbo.nl)

@ Pascal Zuid

De Weer 26

1504 AH Zaandam

telefoon (075) 6167900

fax (075) 6125660

e-mail: administratiezuid@pascalcollege.nl
www.pascalcollege.nl

Contactpersoon bedrijven: Bert Schumacher



